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Публичный отчет
МАДОУ ЦРР –д/с «Айыукай»  

г.Баймак муниципального  района 
Баймакский район

Республики Башкортостан
за 2014-2015 учебный год

Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения
1.1. Социокультурные и экономические условия

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центра развития ребенка -детский сад «Айыукай» г.Баймак муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан
Лицензия  Управления по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан 

Детский сад - отдельно стоящее 2-х этажное кирпичное здание. Территория ДОУ озеленена, имеется спортивная площадка, цветники, огород.
Детский сад находится в центральной части города, имеющим расположенность с территорией парковой зоны и обладает транспортной доступностью для родителей. 
Недалеко от детского сада располагаются: МОБУ СОШ № 3, Почтамт РУС , Дом печати, банк «Уралсиб», отдел занятости и труда.
Руководитель детского сада - заведующий Имангулова Ляйсан Маратовна.
График посещения ребенком МАДОУ установлен пятидневный (понедельник – пятница) – с 07.30 до 18.00 часов; выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.
МАДОУ ЦРР – д/с «Айыукай» в 2014-2015 учебном году посещали 186 списочно дети  с 1,5 до 7 лет. В ДОУ функционирует 6 возрастные группы. Наполняемость групп – 25-30 детей.. Комплектование ДОУ воспитанниками осуществляется по спискам Отдела образования Администрации Баймакского  района.
1.2. Программное обеспечение ДОУ
Содержание и организацию образовательного процесса в МАДОУ  ЦРР – д/с 
 определяется Основной общеобразовательной программой муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка - детский сад «Айыукай», разработанной педагогическим коллективом МАДОУ в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной  общеобразовательной программы дошкольного образования (утверждены приказом Министерства образования и науки РФ от 23.11.2009 № 655).
1.3.Социальный статус семей воспитанников

Категории семей нашего образовательного учреждения различны.

Основную часть составляют полные благополучные семьи – 75%,  многодетные – 20 %, малообеспеченные – 9%, неполные – 15%. 
1.5.Структура управления ДОУ
Система управления МАДОУ ЦРР дс «Айыукай» строится с ориентацией на личность ребенка, учитывая его специфические особенности. Огромное внимание администрацией МАДОУ уделяется изучению потенциальных возможностей каждого члена педагогического коллектива, продуманному распределению функциональных обязанностей между членами администрации, самооценке результатов работы.
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Непосредственное руководство МАДОУ осуществляет заведующий (схема 1). Формами самоуправления МАДОУ являются: общее собрание  трудового коллектива, педагогический совет, общее родительское собрание (схема 2).
Схема 1.
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Схема 2.
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1.6. Стратегия развития и социальный заказ. 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе. Для решения поставленных задач в нашем дошкольном учреждении ведётся работа по созданию следующих условий:
· Использование в практике работы ДОУ здоровьесберегающих образовательных технологий для усвоения основ культуры человечества. 

· Реализация общеобразовательной программы, содержание которой позволяет педагогам строить воспитательно-образовательный процесс в соответствии с современными федеральными государственными требованиями;

· Обогащение предметно-пространственной среды, наполнение которой представляет возможность ребёнку для саморазвития. Пространство в ДОУ и в групповых помещениях предполагает единство социальных и предметных средств обеспечения разнообразной деятельности ребенка. 

· Обеспечение психологического комфорта ребёнка в образовательном учреждении с целью сохранения физического и психического здоровья; В дошкольном детстве, на наш взгляд, это условие является важной составляющей качественного образования в целом. Так как именно “благополучный” ребёнок будет оптимально усваивать знания, развиваться в деятельности, строить общение со сверстниками и взрослыми. В дошкольном учреждении грамотно выстроена психолого-педагогическая деятельность

· Ещё одним важным условием является высокий профессионализм воспитателей, специалистов дошкольного учреждения, повышение профессиональной компетентности педагогов в области социально-личностного развития детей через курсовую подготовку, семинары-практикумы, круглые столы по данной проблеме, разработку методических рекомендаций для педагогов ДОУ, в которых раскрывалась бы суть проблемы социально-личностного развития ребёнка, методы и пути её оптимизации. Методическая работа в ДОУ строится на основе анализа достигнутых результатов образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации педагогов. Методические формы разнообразны: дискуссии, деловые и ролевые игры, педагогические советы, “Круглые столы”, Все формы методической работы направлены на повышение квалификации и мастерства воспитателя, его самоутверждения. Для начинающих педагогов действует “Школа молодого воспитателя», цель которой – способствование психологической адаптации и социологизации молодых специалистов, обучение педагогов экспериментально проверять эффективность своей работы, разрабатывать мероприятия с детьми на основе собственных достижений. Социальное развитие осуществляется двумя путями: в ходе стихийного взаимодействия с социальной действительностью и окружающим миром, а так же в процессе целенаправленного приобщения ребёнка к социальной действительности. Поэтому ещё одним важным условием является организация целостной педагогической системы, грамотное и педагогически целесообразное построение воспитательно-образовательного процесса. В детском возрасте огромное влияние на процесс социализации оказывают агенты социализации, то есть лица, с которыми у ребенка происходит непосредственное взаимодействие.
1.7. Контактная информация
Заведующий – Имангулова Ляйсан Маратовна
(: 453630, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Баймак, пр.С.Юлаева,
д 42.
(: 8 (347) 3-16-33, 3-16-31
· : superdetsad@yandex.ru 

В детском саду функционирует сайт МАДОУ ЦРР – д/с «Айыукай»  (www. http://ds-aiukai.ucoz.ru)
Целевая аудитория сайта - работники образования, родители и дети.
Цели: поддержка процесса информатизации в ДОУ путем развития единого образовательного информационного пространства образовательного учреждения; представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе.

Задачи: 

· обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения;

· реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;

· информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ.
Раздел 2. Особенности 
воспитательно-образовательного процесса
2.1. Охрана и укрепление здоровья детей

На протяжении многих  лет существования ДОУ ведется комплексная работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

Система физкультурно-оздоровительной работы МАДОУ:  

· Проведение закаливающих процедур:
· 3–4 года – босохождение;

· 4–5 лет – ходьба по тропе здоровья;

· 5–7 лет – обливание рук до локтей прохладной водой.
· Проведение полоскания рта ежедневно после каждого приема пищи.

· Обеспечение рационального калорийного питания и др.

· Контроль за соблюдением СанПиН в детсаду и на территории ДОУ.

· Профилактика травматизма, педикулёза, отравлений и др.
Физкультурно-оздоровительная работа направлена на:
· решение программных задач физического воспитания и развития;

· обеспечение двигательного режима и активности;

· сохранение и укрепление психического здоровья.

Для качественной реализации данных направлений и обеспечения эмоционального комфорта детей в ДОУ в педагогическом процессе используются современные образовательные и здоровьесберегающие технологии:

· психотехнологии (песочная, игротерапия, психогимнастика);

· медико-гигиенические и физкультурно-оздоровительные технологии;

· элементы проблемного и развивающего обучения.
2.2. Социальное партнерство учреждения. Взаимодействие с родителями

Удачное расположение ДОУ в инфраструктуре города позволяет тесно сотрудничать с различными учреждениями города, расположенными в ближайшем окружении.

· Физкультурно-оздоровительный  комплекс «Баһадир», 

· ЦДТ г. Баймак, 

· МОБУ СОШ № 3,
· Детская библиотека 
· СЮТ г.Баймак

· ЦНТ г.Баймак
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Согласно Федеральному закону № 273  «Об образовании в Российской Федерации» приоритет воспитания ребенка отдан семье.

Социальные институты, такие как ДОУ и школы призваны помочь семье, поддержать, направить и дополнить семейную воспитательную деятельность.
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Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса

3.1. Характеристика территории ДОУ. Организация предметной образовательной среды

Детский сад располагается в двухэтажном кирпичном здании, построенном в 1980 году. Территория детского сада имеет ограждение и разбита на поляны и цветники, спортивную площадку, 6 прогулочных участка, соответствующих СанПиН, оборудованных малыми   архитектурными формами, песочницами.
Детский сад имеет  холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление.

В состав группового помещения входят приемная, игровая, спальня,  туалетная комната, прогулочная веранда.
Детсад не имеет площадей, сданных в аренду.

Материально-техническая и развивающая среда МАДОУ ЦРР-д/с «Айыукай»  соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 
Познавательное развитие ребёнка и социально-личностное развитие осуществляется в следующих помещениях:

·  кабинет педагога-психолога и учителя-логопеда; 
· 1 кабинет старшего воспитателя;
· 6 групповых комнаты, оборудованных зонами непересекающейся активности;

· художественно-эстетическое направление работы  проходит в музыкальном зале;
· музыкальный зал совмещен со спортивным. 
   Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где имеется необходимая литература, наглядные пособия по всем направлениям деятельности детского сада.
3.2.Организация питания.

В МАДОУ  ЦРР-д/с «Айыукай»  четырехразовое сбалансированное питание.

Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049 -13.

Ежедневно проводится бракераж пищи. 

Режим приема пищи составлен с учетом возрастных особенностей детей и проводится в группах.
3.3. Состояние обеспечения безопасности.
В детском саду систематически отслеживается:

· состояние мебели в группах, 
· освещенность групповых комнат  и кабинетов,
· санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории,
· соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.

Разработан гибкий режим реализации двигательной активности при неблагоприятных погодных условиях.

Ежеквартально проходят учения по эвакуации детей в случае чрезвычайных ситуации.

Территория ДОУ освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности.
Заключен договор №2100000484 с ФГКУ «Управление вневедомственной охраны МВД по РБ», установлена автоматическая пожарная сигнализация и заключен договор № 186/13 на ее обслуживание с ООО «СБ-Сервис».
Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ

На данный момент наше учреждение выстроило свой имидж, имеет положительную репутацию и определенный статус, что для нас является важным показателем. Этому способствуют и достижения ДОУ 2014-2015 учебном году.
4.1 Достижения ДОУ 

В 2014 – 2015 году все воспитатели участвовали в  

· «Внутри   ДОУ:

· «Готовность групп к новому учебному году»

· «Лучшая приемная»

· «Лучшая РППС»

· «Лучший зимний участок»

· «Лучший летний участок»
4.2 Реализация  годового плана работы ДОУ
В 2014 – 2015 год коллектив МАДОУ ЦРР – д/с «Айыукай»   ставил следующие задачи:

1. Создание детям условий для активной, разнообразной творческой игровой деятельности, обогащение игрового опыта каждого ребенка, повышение влияния игры на его развитие.

2. Повышение качества работы по социально – нравственному развитию дошкольников, посредством внедрения новых форм работы с детьми и родителями.

3. Совершенствование интеграции образовательного процесса в области «Познание», способствующей интеллектуальному развитию ребенка.                                                                      

  Для решения этих задач были проведены педагогические советы:

· «Детство – это игра, игра – это детство» - 29.11.2012г.

· «Влияние трудовой деятельности дошкольников на формирование нравственных качеств личности ребенка»- 29.01.2013 г.;

· «Оптимизация состояния здоровья детей и средствами физического воспитания  » - 26.03.2013 г.

    На каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных задач.

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание реальной действенной помощи всем членам коллектива.

В 2014-2015 учебном году в ДОУ были проведены семинары и консультации по темам задач годового плана; открытые просмотры для активизации образовательного процесса. 

Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) к структуре основной образовательной программы дошкольного образования послужили толчком к серьезной перестройке в содержании  и формах методической работы. В 2012 году в ДОУ разработали и утвердили    основную образовательную  программу  на основе ФГТ, в которой  отражены как приоритетные направления, так и используемые программы для воспитания и развития детей дошкольного возраста. Идет работа по разработке образовательной программы по ФГОС.
    Итоговые данные  показывают, что основные годовые задачи были выполнены. Педагогический коллектив принимал участие в открытых мероприятиях, проводимых в ДОУ, районе.

           В 2014-2015 учебном году педагоги активно участвовали в методической работе учреждения, большинство из них готовили доклады по новинкам педагогической литературы и обзору профессиональных журналов. Каждое мероприятие освещено презентацией, фотовыставками.

     В детском саду идет постоянный поиск путей работы методической службы в инновационном режиме, решения разных проблем. Педагогами накоплен определенный положительный опыт по таким проблемам, как дополнительное образование в ДОУ, правовое воспитание дошкольников, оздоровительная развивающая работа с детьми, работа с родителями в инновационном режиме.

     Итогом работы всего педагогического коллектива можно считать качественный анализ уровня подготовки детей к обучению в школе, уровень развития детей и соответствие возрастной норме, уровень адаптивности детей к детскому саду.

4.3. Результаты оздоровительной работы 
Анализ заболеваемости за 2013 и 2014 год
Данные по заболеваемости детей за 2 года
	Годы
	Всего заболев-ших
	По типам заболеваний
	Имеющих хроническое заболевание
	Имеющих инвалид-ность
	Случаи травматиз-ма

	2013
	43
	Инфекционных –23

Острых – 9
	2
	-
	-

	2014
	2
	Инфекционных -2

Острых - нет
	-
	2
	-


Количество случаев заболеваний
	2013г.- всего 174 случая


	2014. – 219 случаев

	1 – гастроэнтерит

1 – ангина

210 – ОРВИ, грипп

38 - другие
	191 – грипп, ОРВИ

2 – пневмония

2 – ангина

2 – энтерит, колит

21 - другие


Количество детей, имеющих отклонения в развитии

	учебный
год
	Хронические заболевания
	Нарушение зрения
	Нарушение осанки
	Плоскостопие


	ЗРР
	ЗПР

	
	Болезни органов

дыхания
	Болезни 
лор-органов
	Болезни мочеполовой системы
	Болезни
 кожи
	
	
	
	
	

	2014
	-
	1
	1
	-
	2
	3
	3
	-
	-

	2015
	-
	-
	-
	-
	2
	17
	25
	-
	-


4.4. Образовательные результаты воспитанников:
Освоение образовательных программ (в целом по МБДОУ) 

	Учебные годы
	Всего детей
	Усвоили образовательную программу
	Не усвоили образовательную программу

	2013-2014
	170
	95%
	5%

	2014-2015
	186
	97%
	3%


Мониторинг по детскому саду за 2014-2015 учебный год
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4.5. Уровень готовности выпускников к школе

С целью выявления уровня готовности детей к обучению в школе было обследовано 41 выпускников. Для обследования был использован комплект диагностических методик Вархотова Е.К., Дятко Н.В., Сазонова Е.В. «Экспресс – диагностика готовности к школе», включающий в себя 11 субтестов, направленных на изучение личностного и интеллектуального развития детей. 


[image: image16.png]Mpoparkn

HETOTOBbI K
WKOJE FOTOBbI K LUKONE

10% 20%

0%





4.6. Оценка функционирования ДОУ родителями и представителями общественного самоуправления.

Ежегодно, в конце учебного года, администрацией ДОУ проводится анкетирование родителей по теме «Оценка деятельности ДОУ». В 2014-2015 учебном году в анкетировании приняли участие 83 родителей (69%). Родителям предлагается ответить на вопросы, связанные с качеством образовательной деятельности, материально-техническим обеспечение, питанием, формами сотрудничества с родителями, а также оценить работу по 10-бальной шкале:
· от 1 до 6 баллов  - нет оценки;
· 7 баллов – 3 человека (3,6%);
· 8 баллов – 5 человек (6,0%);
· 9 баллов – 18 человек (21,7%);
· 10 баллов – 47 человек (68,7%).
Представленные результаты, свидетельствуют о хороших показателях деятельности ДОУ, положительной динамике по всем направлениям, а, следовательно, обеспечивают качество образовательных услуг.
Раздел 5. Кадровый потенциал

5.1. Количественный и качественный состав

Административный персонал 
· заведующий – 1 чел.
Педагогический персонал:
· старший воспитатель – 1 чел.
· педагог-психолог –1 чел.

· воспитатель – 9 чел.

· музыкальный руководитель – 1 чел.

· инструктор по физкультуре – 1 чел.
Медицинский персонал: 

· старшая медицинская сестра – 1 чел.

Обслуживающий вспомогательный персонал – 17 человек

МАДОУ ЦРР- д/с в  2014-2015 учебному году на 100 % был укомплектован штатами. 
Качественный состав педагогического коллектива

	Учебный

год, всего педагогов
	ОБРАЗОВАНИЕ
	КВАЛИФИКАЦИЯ

	2014-2015

	высшее
	средне-

специальное
	обучающиеся

В ВУЗах
	высшая
	I
категория
	без категории

	14 чел.
	10 чел
	2 чел.
	2
	5
	6
	3
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	Учебный

год, всего педагогов
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

	2014-2015

	от 0 до 5
	от 5 до 10
	от 10 до 20
	от 20 и выше

	14 чел.
	3 чел
	1 чел
	2 чел
	8 чел
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Раздел 6. Финансовые ресурсы
Финансирование детского сада осуществляет Администрация муниципального района Баймакский район, которая является Учредителем МАДОУ ЦРР-д/с «Айыукай» 
Распределение объема средств учреждение по источникам их получения.

Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

	Объем средств учреждения-всего
	01
	5851,5

	В том числе:

бюджетных средств- всего
	02
	5242,3

	В том числе бюджета:
	
	

	федерального
	03
	-

	субъекта Российской Федерации
	04
	868,4

	местного
	05
	4373,9

	внебюджетные средства
	06
	609,2

	В том числе средства:

организаций
	07
	-

	населения
	08
	609,2

	из них родительская плата
	09
	609,2


Расходы учреждения

Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

	Расходы учреждения-всего
	01
	5851,5

	В том числе – оплата труда
	02
	3042,1

	Из неё педагогического персонала

(без совместителей)
	03
	1156,6

	Начисления на оплату труда
	04
	939,6

	Питание
	05
	1118,8

	Услуги связи
	06
	5,4

	Транспортные услуги
	07
	-

	Коммунальные услуги
	08
	394,3

	Арендная плата за пользование имуществом
	09
	-

	Услуги по содержанию имущества
	10
	176,5

	Прочие затраты
	11
	174,8


. Оплата за посещение ребенком детского сада составила 62 рублей в день. Выплата компенсации осуществляется в размере:
· �20% на первого ребенка (компенсация выплачена 84 детям, что составило 69,4% от общего числа воспитанников ДОУ),

· �50% на второго ребенка (компенсация выплачена 34 детям, что составило 28% от общего числа воспитанников ДОУ),
· �70% на третьего и последующих детей (компенсация выплачена 3 детям, что составило  2,4% от общего числа воспитанников ДОУ). 

Заключение. Перспективы и планы развития

В 2014-2015 учебном году функционирование МАДОУ ЦРР- д/с «Айыукай» сочетало традиционные высокоэффективные формы работы и современные инновационные технологии. Такая интеграция обеспечила учреждению положительную динамику по всем направлениям деятельности ДОУ.

В полном объеме реализованы поставленные задачи по всем направлениям деятельности: 

· в воспитательно-образовательном процессе;

· в оздоровительно-профилактической работе;

· стабильно функционируют Органы общественного самоуправления;

Однако, в 2015-2016 учебном году необходимо:

В методической работе:

· обеспечить нормативные, организационные и программно-методические условия для внедрения основной общеобразовательной программы МАДОУ ЦРР-д/с «Айыукай» в соответствии с ФГОС;
· обеспечить методические условия для освоения педагогами технологий индивидуализации и наставничества;
· внедрить в использование в образовательном процессе мультимедийных средств;
· пройти курсы повышения квалификации молодым  педагогам.
В материально-техническом обеспечении заменить:

· детскую мебель в 4группах (частично);

· установка видеонаблюдения;
· ремонт цоколей и фундамента детского сада;
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ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ  КОМПЛЕКС «БАҺАДИР»








Детская библиотека 





       ЦНТ








НАГЛЯДНЫЕ:





 Оформление наглядного материала по вопросам дошкольной педагогики и психологии.


 Дни и недели открытых дверей.


 Выставки.


 Оформление фотоальбомов о жизни в детском саду.














МАОУ ЦДТ г.БАЙМАК


СЮН


СЮТ








МАДОУ


ЦРР-д /с «Айыукай»











КОЛЛЕКТИВНЫЕ:





 Анкетирование и тестирование родителей.


 Диагностика по группам.


 Родительские собрания.


 Проведение музыкальных, спортивных, интеллектуальных праздников, досугов, утренников с участием родителей.











ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ:





 Индивидуальные консультации.


 Приобщение родителей к совместной деятельности.


 Конкурсы.














Формы


работы с родителями








_1441611467.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень



ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"

ОБЛАСТЬ "БЕЗОПАСНОСТЬ"

0.8

0.2



Лист1

				ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"		Столбец1		Ряд 3

		высокий уровень		80%

		средний уровень		20%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1441612061.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень

		ниже среднего



ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"

ОБЛАСТЬ "ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ТВОРЧЕСТВО"

0.52

0.42

0.06



Лист1

				ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"		Столбец1		Ряд 3

		высокий уровень		52%

		средний уровень		42%

		ниже среднего		6%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1441612250.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень



ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"

НАЦИОНАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ

0.42

0.58



Лист1

				ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"		Столбец1		Ряд 3

		высокий уровень		42%

		средний уровень		58%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1441612321.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень

		ниже среднего



ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"

СРЕДНИЙ ПОКАЗАТЕЛЬ

0.57

0.38

0.03



Лист1

				ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"		Столбец1		Ряд 3

		высокий уровень		57%

		средний уровень		38%

		ниже среднего		3%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1515833267.xls
Диаграмма1

		ГОТОВЫ К ШКОЛЕ

		УСЛОВНО ГОТОВЫ К ШКОЛЕ

		НЕ ГОТОВЫ К ШКОЛЕ



Продажи

ГОТОВЫ К ШКОЛЕ
20%

НЕ ГОТОВЫ К ШКОЛЕ
10%

15

70

15



Лист1

				Продажи

		ГОТОВЫ К ШКОЛЕ		15

		УСЛОВНО ГОТОВЫ К ШКОЛЕ		70

		НЕ ГОТОВЫ К ШКОЛЕ		15

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1441612136.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень

		ниже среднего



ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"

ОБЛАСТЬ "МУЗЫКА"

0.23

0.61

0.16



Лист1

				ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"		Столбец1		Ряд 3

		высокий уровень		23%

		средний уровень		61%

		ниже среднего		16%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1441611788.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень

		ниже среднего



ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"

ОБЛАСТЬ "ФИЗКУЛЬТУРА"

0.48

0.48

0.04



Лист1

				ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"		Столбец1		Ряд 3

		высокий уровень		48%

		средний уровень		48%

		ниже среднего		4%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1441611847.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень

		ниже среднего



ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"

ОБЛАСТЬ "КОММУНИКАЦИЯ"

0.56

0.41

0.03



Лист1

				ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"		Столбец1		Ряд 3

		высокий уровень		56%

		средний уровень		41%

		ниже среднего		3%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1441611557.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень

		ниже среднего



ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"

ОБЛАСТЬ "ПОЗНАНИЕ"

0.66

0.32

0.02



Лист1

				ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"		Столбец1		Ряд 3

		высокий уровень		66%

		средний уровень		32%

		ниже среднего		2%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1441611142.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень

		ниже среднего



ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"

ОБЛАСТЬ "СОЦИАЛИЗАЦИЯ"

0.54

0.41

0.05



Лист1

				ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"		Ряд 2		Ряд 3

		высокий уровень		54%		2.4		2

		средний уровень		41%		4.4		2

		ниже среднего		5%		1.8		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1441611320.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень

		ниже среднего



ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"

ОБЛАСТЬ "ТРУД"

0.7

0.28

0.02



Лист1

				ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"		Столбец1		Ряд 3

		высокий уровень		70%

		средний уровень		28%

		ниже среднего		2%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1441543664.xls
Диаграмма1

		высшее образование

		среднее профессиональное образование



Продажи

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ ПЕДАГОГОВ

0.57

0.43



Лист1

				Продажи

		высшее образование		57%

		среднее профессиональное образование		43%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1441611012.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень

		ниже среднего



ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"

0.71

0.28

0.01



Лист1

				ОБЛАСТЬ "ЗДОРОВЬЕ"		Ряд 2		Ряд 3

		высокий уровень		71%		2.4		2

		средний уровень		28%		4.4		2

		ниже среднего		1%		1.8		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		первая квалификационная категория

		вторая квалификационная категория

		нет категории



Продажи

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

14

21

65



Лист1

				Продажи

		первая квалификационная категория		14

		вторая квалификационная категория		21

		нет категории		65

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		0 - 5 лет

		5 - 10 лет

		10 - 20 лет

		более 20 лет



Продажи

СТАЖ РАБОТЫ ПЕДАГОГОВ

21

7

14

58



Лист1

				Продажи

		0 - 5 лет		21

		5 - 10 лет		7

		10 - 20 лет		14

		более 20 лет		58

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






